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1. Wprowadzenie ogodlne

No Al Declaration™ to publiczne oswiadczenie osoby lub firmy, Zze w okreslonym obszarze

dziatalnosci nie korzysta z narzedzi sztucznej inteligencji (Al).

Deklaracja ma charakter publiczny, jawny i jest wpisywana do rejestru No Al Movement™.
Kazda przyznana deklaracja otrzymuje unikalny numer identyfikacyjny i jest kotwiczona
kryptograficznie (hash) w wybranej sieci blockchain, co umozliwia niezalezne potwierdzenie

integralnosci i daty nadania (szczegdty w specyfikacji technicznej No Al Movement™).

Kategoria ,Ocenianie pracownika” dotyczy procesu oceny wynikow pracy, podejmowania
decyzji o awansach, podwyzkach, nagrodach, rozmowach rozwojowych oraz dziatan
zwigzanych z ewaluacjg postawy, kompetencji i zaangazowania pracownika. W ramach tej
kategorii potwierdza sie, ze decyzje kadrowe wymagajace oceny cztowieka nie sa
zastepowane analizami ani rekomendacjami sztucznej inteligencji (Al) ani systemow

uczacych sie.

2. Definicje

Sztuczna Inteligencja (Al)
Systemy lub modele obliczeniowe wykorzystujgce uczenie maszynowe, analize wzorcow,
predykcje zachowan lub automatyczna klasyfikacje wynikéw pracy w celu formutowania

rekomendacji lub ocen dotyczacych pracownikéw.



Ocena pracownika (w rozumieniu niniejszej kategorii)
Proces analizy pracy, rozméw okresowych, decyzji o awansie, nagrodzie, premii lub wsparciu

rozwojowym, ktérego wynik jest efektem oceny cztowieka, a nie algorytmu.

Komponent Al
Kazdy modut systemu HR, platformy ocen, narzedzia analitycznego lub programu
monitorujacego, ktory automatycznie sugeruje, porownuje, klasyfikuje lub ocenia

pracownikéw na podstawie danych ilosciowych lub jakosciowych.

3. Zasady ogolne dla kategorii ,,Ocenianie pracownika”

Prawo do uzywania znaku No Al Declaration™ moze zosta¢ przyznane wytacznie podmiotom,

ktore:

« dokonujg ocen okresowych, rozmow rozwojowych i decyzji kadrowych wytacznie na
podstawie oceny cztowieka,

* nie korzystajg z narzedzi Al analizujacych wskazniki efektywnosci, zachowania lub postawy w
pracy,

* nie uzywajg systemdw scoringowych ani rankingowych tworzonych automatycznie,

« moga wykazac proces decyzyjny oparty na rozmowie, obserwacji i wiedzy przetozonego.

Deklarujacy potwierdza, ze decyzje dotyczace oceny pracownika nie sa wynikiem obliczen,

scoringu ani rekomendacji generowanych przez modele Al.

4. Typowe zastosowania Al w ocenianiu pracownika (niedozwolone)

No Al Declaration™ wyklucza w szczegdlnosci:

« automatyczne rankingi lub scoring pracownikow,

« systemy przewidujace zaangazowanie lub ,ryzyko odejscia”,

« algorytmy poréwnujace wyniki pracownikéw w celu sugerowania awansow,
« analize danych biometrycznych, behawioralnych lub komunikacyjnych,

« modele rekomendujace decyzje kadrowe (awans / degradacja / premia / dyscyplina).



Zasada:
Jezeli system sugeruje decyzje dotyczaca pracownika — nie spetnia warunkow tej

kategorii.

5. Dopuszczalne zastosowania Al - obowiazujace we wszystkich
kategoriach

Al moze by¢ uzywane w obszarach, ktore nie maja wplywu na tres¢, forme ani wykonanie
dzieta objetego deklaracja.

Dopuszczalne zastosowania obejmuja:

« edukacje i samoksztatcenie (np. nauka teorii, historii, technik i koncepcji zwigzanych z dang

dziedzing twérczosci i dziatalnosci),

« wyszukiwanie informacji i inspiracji (np. pozyskiwanie danych zrédtowych, materiatéw

pomocniczych, przyktadow, poréwnan, trendow),

* wsparcie organizacyjne i techniczne (np. planowanie pracy, zarzadzanie plikami, o ile nie

wptywa to na tres¢ dzieta/ustugi),

« wsparcie systemowe i technologiczne (np. obstuga interfejséw uzytkownika, wykrywanie

btedow, ttumaczenie aplikacji, techniczna pomoc Al w obstudze srodowiska pracy).

6. Dopuszczalne zastosowania Al — Kategoria: Ocenianie pracownika
Al moze by¢ wykorzystywana wytacznie do:

* przygotowania dokumentow, notatek, formularzy i harmonograméw ocen,
« dziatan administracyjnych, ktére nie wptywaja na tres¢ ani wynik oceny,

« przetwarzania danych statystycznych bez ich interpretacji.
Al nie moze:

« sugerowac wynikéw oceny,
« nadawac punktow ani rankingéw,

 wptywac na decyzje o awansie, wynagrodzeniu lub rozwoju pracownika.



7. Uwagi koncowe

W kategorii ,Ocenianie pracownika” obowigzuje zasada podstawowa:

Ocena pracownika jest aktem odpowiedzialnosci cztowieka, a nie wynikiem obliczenia

algorytmu.

Jezeli narzedzie moze wptynac na decyzje kadrowa, traktuje sie je jako niedozwolone, dopdki

nie zostanie wykazane, ze petni funkcje wytacznie pomocnicza i nie formutuje rekomendacji.

8. Warunki przyznania prawa do uzywania znaku No Al
Declaration™

« Wynik oceny pracownika jest decyzjg cztowieka.

« Systemy Al nie uczestnicza w formutowaniu rekomendacji kadrowych.

« Narzedzia HR sg uzywane wytacznie w trybie administracyjnym, nie decyzyjnym.

« Organizacja moze wykazac przebieg oceny oparty na rozmowie i refleksji cztowieka.

« Deklaracja dotyczy proceséw oceny, a nie catej polityki kadrowej organizacji.

9. Procedura uzyskania prawa do postugiwania sie znakiem No Al
Declaration™

* zapoznanie sie z niniejszym dokumentem,

* wypetnienie formularza online,

« ztozenie oswiadczenia o zgodnosci z warunkami,
« otrzymanie numeru deklaracji i dokumentu PDF,

« wpis do rejestru publicznego deklaracji No Al Movement™.



10. Zasady uzycia znaku No Al Declaration™

« Znak stosuje sie w oryginalnej formie, z zachowaniem pola ochronnego; nie taczy sie go z

innymi znakami w jeden znak ztozony.
 Znak w wersji cyfrowej powinien odsyta¢ do wpisu w publicznym rejestrze deklaracji.

« Zabronione jest sugerowanie, ze No Al Declaration™ jest certyfikatem urzedowym lub

panstwowym.

11. Kontrola i odpowiedzialnos¢

Deklaracje moga by¢ weryfikowane losowo lub w przypadku:

« zgtoszenia podejrzenia naduzycia,

* publicznego naruszenia zasad,

« zmian w sposobie prowadzenia dziatalnosci objetej dang kategoria.
W przypadku stwierdzenia naruszenia:

« w drobnych przypadkach No Al Movement™ moze zastosowa¢ upomnienie i termin

naprawczy (7-14 dni),

« w przypadku naruszenia istotnego lub powtarzajacego sie deklaracja moze zostac

zawieszona lub cofnieta ze skutkiem natychmiastowym,

« deklarujgcemu przystuguje odwotanie w terminie 14 dni; odwotanie rozpatruje zespét

weryfikacyjny No Al Movement™.

Deklarujacy zobowiagzuje sie do informowania organizatora o wszelkich istotnych zmianach

oraz do wspodtpracy podczas ewentualnej kontroli.
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