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1. Wprowadzenie ogodlne

No Al Declaration™ to publiczne oswiadczenie osoby lub firmy, Zze w okreslonym obszarze

dziatalnosci nie korzysta z narzedzi sztucznej inteligencji (Al).

Deklaracja ma charakter publiczny, jawny i jest wpisywana do rejestru No Al Movement™.
Kazda przyznana deklaracja otrzymuje unikalny numer identyfikacyjny i jest kotwiczona
kryptograficznie (hash) w wybranej sieci blockchain, co umozliwia niezalezne potwierdzenie

integralnosci i daty nadania (szczegdty w specyfikacji technicznej No Al Movement™).

Kategoria ,Polityka zatrudnienia” dotyczy podmiotdw, ktore pomimo dostepnosci technologii
sztucznej inteligencji (Al) i mozliwosci automatyzacji czesci stanowisk pracy, decyduja sie
utrzymac zatrudnienie i powierzaja wykonywane zadania ludziom. W ramach tej
kategorii potwierdza sie, ze organizacja swiadomie nie zastepuje pracownikéw systemami Al
w obszarach operacyjnych, ustugowych, administracyjnych lub twérczych, w ktérych taki

zastepnik technicznie bytby mozliwy.

2. Definicje

Sztuczna Inteligencja (Al)
Systemy i modele komputerowe wykorzystujgce uczenie maszynowe, algorytmy adaptacyjne
lub generatywne techniki przetwarzania danych, ktére moga przejmowac zadania dotychczas

wykonywane przez cztowieka.



Polityka zatrudnienia
Swiadomy wybér organizacji polegajacy na utrzymywaniu ludzi na stanowiskach pracy, ktére
mogtyby zosta¢ zautomatyzowane lub zastgpione systemami Al, z powoddw ekonomicznych,

etycznych, spotecznych lub organizacyjnych.

Stanowiska podatne na automatyzacje
Stanowiska, ktorych zakres czynnosci moze zostac przejety przez algorytmy Al lub
oprogramowanie automatyzujgce procesy (np. systemy obstugi klienta, systemy

przetwarzania danych, generowania tresci, klasyfikacji lub raportowania).

3. Zasady ogolne dla kategorii , Polityka zatrudnienia”

Prawo do uzywania znaku No Al Declaration™ moze zosta¢ przyznane wytacznie podmiotom,

ktore:

« utrzymuja pracownikéw na stanowiskach, ktére mogtyby zostac zastgpione Al,
* nie redukuja zatrudnienia w celu wdrozenia rozwigzan Al przejmujacych zadania operacyjne,
« potrafig wskaza¢, ktore stanowiska zostaty swiadomie utrzymane jako stanowiska ludzkie,

- prowadza polityke zatrudnienia oparta na wartosci pracy cztowieka.

Deklarujacy potwierdza, ze decyzja ta ma charakter Swiadomy, a nie wynika z braku dostepu

do technologii.

4. Typowe zastosowania Al w polityce zatrudnienia (niedozwolone)

W ramach tej kategorii niedozwolone jest:

« zastepowanie pracownikéw systemami Al w procesach obstugi klienta, administracji,
przetwarzania danych lub pracy tworczej,

« redukcja etatow motywowana wdrozeniem Al,

« automatyczne delegowanie obowigzkdéw dotychczas wykonywanych przez ludzi na

oprogramowanie oparte na Al.

Zasada interpretacyjna:

Jezeli zadanie byto wczesniej wykonywane przez cztowieka i moze zostac przejete przez



Al, lecz organizacja decyduje sie zachowac role cztowieka — zadanie spetnia kryterium

niniejszej kategorii.

5. Dopuszczalne zastosowania Al - obowiazujace we wszystkich
kategoriach

Al moze by¢ uzywane w obszarach, ktore nie maja wplywu na tres¢, forme ani wykonanie
dzieta objetego deklaracja.

Dopuszczalne zastosowania obejmuja:

« edukacje i samoksztatcenie (np. nauka teorii, historii, technik i koncepcji zwigzanych z dang

dziedzing twérczosci i dziatalnosci),

« wyszukiwanie informacji i inspiracji (np. pozyskiwanie danych zrédtowych, materiatéw

pomocniczych, przyktadow, poréwnan, trendow),

* wsparcie organizacyjne i techniczne (np. planowanie pracy, zarzadzanie plikami, o ile nie

wptywa to na tres¢ dzieta/ustugi),

« wsparcie systemowe i technologiczne (np. obstuga interfejsow uzytkownika, wykrywanie

btedow, ttumaczenie aplikacji, techniczna pomoc Al w obstudze srodowiska pracy).

6. Dopuszczalne zastosowania Al - Kategoria: Polityka zatrudnienia

Al moze by¢ wykorzystywana:

« jako narzedzie pomocnicze, ktore nie przejmuje zadan ani odpowiedzialnosci pracownika,
« do wsparcia technicznego, automatyzacji czynnosci pomocniczych lub organizacyjnych,
« w procesach, ktore nie wptywaja na zakres pracy cztowieka ani na liczbe zatrudnionych

0s6b.

Al nie moze zastepowac cztowieka w wykonywaniu pracy objetej tg kategoria.



7. Uwagi koncowe

W kategorii ,Polityka zatrudnienia” obowigzuje zasada podstawowa:

Stanowiska pracy sa utrzymywane dla ludzi, nawet jesli dostepne sa narzedzia Al

mogace je zastapic.

Jezeli pojawia sie watpliwos¢, czy dane zadanie zostato zastapione Al, przyjmuje sie zasade
ostroznosci:

nalezy wykazac, ze prace wykonuje cztowiek, a narzedzie petni funkcje wytacznie pomocnicza.

8. Warunki przyznania prawa do uzywania znaku No Al
Declaration™

« Organizacja utrzymuje stanowiska pracy, ktore mogtyby zosta¢ zautomatyzowane.

« Nie stosuje rozwigzan Al zastepujacych pracownikow.

» Moze wskazac obszary, w ktérych cztowiek jest utrzymywany jako wykonawca pracy.
- Stosowane rozwigzania Al petnig funkcje wspierajaca, a nie zastepujaca.

« Deklaracja dotyczy konkretnych stanowisk lub obszaréw pracy, a nie struktury

organizacyjnej jako catosci.

9. Procedura uzyskania prawa do postugiwania sie znakiem No Al
Declaration™

* zapoznanie sie z niniejszym dokumentem,

* wypetnienie formularza online,

« ztozenie oswiadczenia o zgodnosci z warunkami,
« otrzymanie numeru deklaracji i dokumentu PDF,

« wpis do rejestru publicznego deklaracji No Al Movement™.

10. Zasady uzycia znaku No Al Declaration™

« Znak stosuje sie w oryginalnej formie, z zachowaniem pola ochronnego; nie taczy sie go z

innymi znakami w jeden znak ztozony.
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 Znak w wersji cyfrowej powinien odsyta¢ do wpisu w publicznym rejestrze deklaracji.

« Zabronione jest sugerowanie, ze No Al Declaration™ jest certyfikatem urzedowym lub

panstwowym.

11. Kontrola i odpowiedzialnos¢

Deklaracje moga by¢ weryfikowane losowo lub w przypadku:

« zgtoszenia podejrzenia naduzycia,

* publicznego naruszenia zasad,

« zmian w sposobie prowadzenia dziatalnosci objetej dang kategoria.
W przypadku stwierdzenia naruszenia:

« w drobnych przypadkach No Al Movement™ moze zastosowa¢ upomnienie i termin

naprawczy (7-14 dni),

 w przypadku naruszenia istotnego lub powtarzajacego sie deklaracja moze zostac

zawieszona lub cofnieta ze skutkiem natychmiastowym,

« deklarujgcemu przystuguje odwotanie w terminie 14 dni; odwotanie rozpatruje zespét

weryfikacyjny No Al Movement™.

Deklarujacy zobowiagzuje sie do informowania organizatora o wszelkich istotnych zmianach

oraz do wspdtpracy podczas ewentualnej kontroli.



No Al Declaration™
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