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1. Wprowadzenie ogolne

No Al Declaration™ to publiczne oswiadczenie osoby lub firmy, ze w okreslonym obszarze
dziatalnosci nie korzysta z narzedzi sztucznej inteligencji (Al).

Deklaracja ma charakter publiczny, jawny i jest wpisywana do rejestru No Al Movement™.
Kazda przyznana deklaracja otrzymuje unikalny numer identyfikacyjny i jest kotwiczona
kryptograficznie (hash) w wybranej sieci blockchain, co umozliwia niezalezne potwierdzenie
integralnosci i daty nadania (szczegoty w specyfikacji technicznej No Al Movement™).

Kategoria ,Zarzadzanie pracownikami” obejmuje procesy organizacyjne i decyzyjne zwigzane
z planowaniem pracy, delegowaniem zadan, kontrolg wykonania obowiazkéw, zarzgdzaniem
zespotem, oceng pracownikow oraz procesami kadrowymi. W ramach tej kategorii potwierdza
sie, ze wszystkie decyzje organizacyjne, operacyjne i personalne sg podejmowane bez
wykorzystania systemow sztucznej inteligencji (Al) wspierajacych analize danych,
przewidywanie zachowan, ocene wydajnosci lub automatyczne rekomendowanie dziatan.

2. Definicje

Sztuczna Inteligencja (Al)

Systemy, modele lub narzedzia informatyczne wykorzystujace uczenie maszynowe, algorytmy
predykcyjne, analize wzorcéw lub generatywne przetwarzanie danych w celu automatycznego
rekomendowania, klasyfikowania, oceniania lub optymalizowania zadan i zachowan
pracownikow.

System deterministyczny
System zarzadzania, w ktorym decyzje podejmowane sg bez adaptacyjnego przetwarzania



danych — dziatania wynikaja wytacznie z regut ustalonych i Swiadomie stosowanych przez
cztowieka.

Zarzadzanie pracownikami (w rozumieniu niniejszej kategorii)

Proces planowania pracy, powierzania obowiazkéw, rozliczania wynikéw, prowadzenia
komunikacji wewnetrznej i podejmowania decyzji kadrowych realizowany bez narzedzi Al
analizujacych lub przewidujacych zachowania pracownikéw.

Komponent Al

Kazdy system, modut lub funkcja oprogramowania, ktory rekomenduje, priorytetyzuje,
klasyfikuje, ocenia lub sugeruje dziatania dotyczace ludzi w oparciu o analize danych lub
modele uczace sie.

3. Zasady ogolne dla kategorii ,,Zarzadzanie pracownikami”

Prawo do uzywania znaku No Al Declaration™ w tej kategorii przystuguje wytacznie
podmiotom, ktore:

« podejmujag decyzje dotyczace zadan, harmonogramdw i podziatu pracy wytacznie na
podstawie oceny cztowieka,

* nie wykorzystuja systemédw Al do analizowania zachowan pracownikéw, wydajnosci,
efektywnosci lub predykcji wynikow,

« nie korzystaja z algorytmow wspierajacych przydziat obowigzkéw ani automatycznego
oceniania pracownikow,

» moga wykazad¢, ze proces zarzadzania praca nie jest wspierany przez modele analityczne
opierajace sie na uczeniu maszynowym.

Deklarujacy oswiadcza, ze:

« zna funkcje wykorzystywanych narzedzi organizacyjnych i systeméw HR,
« potwierdza, ze nie sg one wykorzystywane w trybie analitycznym opartym na Al,
« jest w stanie przedstawi¢ sposéb podejmowania decyzji kadrowych na poziomie cztowieka.

4. Typowe zastosowania Al w zarzadzaniu pracownikami
(niedozwolone)

No Al Declaration™ wyklucza w szczegolnosci:

« algorytmy przydzielajgce zadania w oparciu o analize efektywnosci lub wzorcow zachowan,
« systemy automatycznej oceny, scoringu lub rankingu pracownikoéw,

* narzedzia analizujace emocje, profil psychologiczny lub reakcje pracownikow,

« predykcyjne modele rotacji pracownikéw (,ryzyko odejscia”),
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« automatyczne rekomendacje dotyczace zatrudniania, awanséw lub zwolnien,
« systemy prognozujace wydajno$¢, zaangazowanie lub zachowania.

Zasada interpretacyjna:

Jezeli narzedzie moze analizowa¢ zachowania pracownikéw lub rekomendowad decyzje
kadrowe, nalezy uznac je za niedozwolone, dopoki nie zostanie wykazane, ze dziata
wytacznie deterministycznie.

5. Dopuszczalne zastosowania Al - obowiazujace we wszystkich
kategoriach

Al moze by¢ uzywane w obszarach, ktore nie maja wplywu na tres¢, forme ani wykonanie
dziela objetego deklaracja.
Dopuszczalne zastosowania obejmuja:

« edukacje i samoksztatcenie (np. nauka teorii, historii, technik i koncepcji zwigzanych z dang
dziedzing twdérczosci i dziatalnosci),

« wyszukiwanie informacji i inspiracji (np. pozyskiwanie danych zrédtowych, materiatéw
pomocniczych, przyktadow, poréwnan, trendow),

* wsparcie organizacyjne i techniczne (np. planowanie pracy, zarzadzanie plikami, o ile nie
wptywa to na tres¢ dzieta/ustugi),

« wsparcie systemowe i technologiczne (np. obstuga interfejséow uzytkownika, wykrywanie
btedow, ttumaczenie aplikacji, techniczna pomoc Al w obstudze Srodowiska pracy).

6. Dopuszczalne zastosowania Al — Kategoria: Zarzadzanie
pracownikami

Al moze by¢ wykorzystywana wytacznie do:

« dziatan administracyjnych, ktore nie wptywaja na decyzje organizacyjne (np. ewidencja czasu
pracy, grafiki, rejestr dokumentéw),

* generowania materiatow informacyjnych lub szkoleniowych,

« automatyzacji prostych czynnosci biurowych, niewptywajacych na ocene ludzi,

« archiwizacji i porzadkowania danych bez analizowania ich tresci.

Al nie moze:

« rekomendowac decyzji dotyczacych pracy ludzi,
« oceniac pracownikéw,



« sugerowac dziatan kadrowych,
 wptywac na relacje przetozony—pracownik.

7. Uwagi koncowe

W kategorii ,Zarzadzanie pracownikami” obowigzuje zasada podstawowa:
Decyzje dotyczace ludzi podejmowane sa wylacznie przez cztowieka.

Jezeli funkcja narzedzia moze wptywac na ocene, dobdr, motywacje lub organizacje pracy —
nalezy uznac jg za niedozwolong, dopdki nie zostanie wykazane, ze dziata w petni
deterministycznie.

8. Warunki przyznania prawa do uzywania znaku No Al
Declaration™

« Wszystkie decyzje dotyczace organizacji pracy podejmowane s3g przez cztowieka.

« W procesach zarzadzania nie sa wykorzystywane funkcje Al.

« Dokumentacja systemow organizacyjnych potwierdza brak funkcji analitycznych opartych na
uczeniu maszynowym.

« Wprowadzane aktualizacje narzedzi nie moga aktywowac lub dodawac funkgcji Al.

« Deklaracja dotyczy wytacznie procesdw zarzadzania pracownikami, nie obejmuje innych
obszaréw dziatalnosci.

9. Procedura uzyskania prawa do postugiwania sie znakiem No Al
Declaration™

* zapoznanie sie z niniejszym dokumentem,

« wypetnienie formularza online,

« ztozenie o$wiadczenia o zgodnosci z warunkami,
« otrzymanie numeru deklaracji i dokumentu PDF,

« wpis do rejestru publicznego deklaracji No Al Movement™.

10. Zasady uzycia znaku No Al Declaration™

« Znak stosuje sie w oryginalnej formie, z zachowaniem pola ochronnego; nie faczy sie go z
innymi znakami w jeden znak ztozony.
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 Znak w wersji cyfrowej powinien odsyta¢ do wpisu w publicznym rejestrze deklaracji.

« Zabronione jest sugerowanie, ze No Al Declaration™ jest certyfikatem urzedowym lub
panstwowym.

11. Kontrola i odpowiedzialnos¢

Deklaracje moga by¢ weryfikowane losowo lub w przypadku:

« zgtoszenia podejrzenia naduzycia,

« publicznego naruszenia zasad,

 zmian w sposobie prowadzenia dziatalnosci objetej dang kategoria.
W przypadku stwierdzenia naruszenia:

 w drobnych przypadkach No Al Movement™ moze zastosowa¢ upomnienie i termin
naprawczy (7-14 dni),

« w przypadku naruszenia istotnego lub powtarzajacego sie deklaracja moze zostac
zawieszona lub cofnieta ze skutkiem natychmiastowym,

« deklarujgcemu przystuguje odwotanie w terminie 14 dni; odwotanie rozpatruje zespét
weryfikacyjny No Al Movement™.

Deklarujacy zobowiazuje sie do informowania organizatora o wszelkich istotnych zmianach
oraz do wspdtpracy podczas ewentualnej kontroli.



No Al Declaration™
Dokument opracowany w ramach systemu No Al Movement™.

Wszelkie prawa zastrzezone. Kopiowanie, przetwarzanie lub publiczne rozpowszechnianie tresci
bez zgody autora jest zabronione.

Nazwa i znak No Al Declaration™ sg chronione jako oznaczenia marki.
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